1.

REGULAMIN
Klastra Energetycznego Tomaszow

§1

Postanowienia ogdlne
Klaster Energetyczny Tomaszéw jest dobrowolnym porozumieniem przedsiebiorcow,
jednostek badawczo-naukowych, jednostek samorzadu terytorialnego z terenu Gmin :
Tomaszow Mazowiecki, Rawa Mazowiecka , Rzeczyca i Wolborz.
Misjg Klastra jest budowa obszaru samowystarczalnego energetycznie, w oparciu o lokalne
zasoby odnawialnych Zzrdodet energii, a takze ograniczenie emisji zanieczyszczen.
Celami operacyjnymi sa:

a) stworzenie i wdrazanie kompleksowych  programéw  stuzgcych  budowie
samowystarczalnosci energetycznej j poprzez wykorzystywanie lokalnych zasobdw
energetycznych,

b) wypracowanie i wdrazanie efektywnych rozwigzan stuzgcych poprawie jakosci

Srodowiska naturalnego na terenie Gmin wchodzgcych w sktad Klastra,

c) planowanie i realizacja przedsiewzie¢ inwestycyjnych w zakresie wytwarzania energii
elektrycznej z odnawialnych zrédet energii i rownowazenia zapotrzebowania na energie
na obszarze dziatania Klastra,

d) wytwarzanie energii w wysokosprawnej kogeneracji wykorzystujacej réwniez biomase
i energie zgromadzong w odpadach komunalnych,
€) wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta w oparciu o energie geotermailng,
f) realizacja projektéw w zakresie efektywnosci energetycznej w budynkach,
g) planowanie i realizacja projektéw w zakresie rozwoju systemdw magazynowania energii,

h) planowanie i realizacja projektéw w zakresie wdrazania inteligentnych systemoéw
zarzgdzania strong podazowo-popytowg energii,

1) planowanie i realizacja projektéw w zakresie inteligentnych sieci energetycznych,

Jj) rozwdj energetyki prosumenckiej,

k) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci powietrza, w tym likwidacje
niskiej emisji,

1) wdrazanie przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju eco-mobilnosci,

§2
Zakres Dziatania Klastra

W ramach wspétpracy w Klastrze podejmowane bedg dziatania:

1.

N

inicjowanie i wspdlna realizacja projektéw zmierzajagcych do rozwoju lokalnego systemu
energetycznego poprzez budowe odnawialnych zrédet energii.

prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w obszarze produkcji energii z OZE i jej
magazynowania oraz inteligentnych systemow zarzgdzania dystrybucjg energii,

opracowanie i wdrozenie strategii rozwoju Klastra,

wdrazanie wspodlnych projektéw dotyczgcych innowacyjnych rozwigzan i technologii,
organizacja i uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach, seminariach, dotyczacych obszaru
tematycznego dziatania Klastra,

wspotpraca z partnerami spoza Klastra

promowanie Klastra w kraju i zagranica,

1/6



aktywne poszukiwanie zrédet finansowania, celem finansowania projektow realizowanych
przez Klaster,
pozyskiwanie inwestordw dla dziatan realizowanych w ramach Klastra,

§3
Rada Klastra

W ramach Klastra, Cztonkowie Klastra powotujg Rade Klastra.

Rada Klastra jest naczelnym organem decyzyjnym i kontrolnym Klastra, ktéry sktada sie przedstawicieli
Cztonkow Klastra. Kazdy Cztonek ma prawo wyznaczenia jednego przedstawiciela do Rady Kla-
stra oraz jednego statego zastepcy.

Do zadan Rady Klastra nalezy w szczegdlnosci :

a) ustalanie strategii oraz planowanie dziatan Klastra,

b) nadzér nad realizacjg postanowiert Cywilnoprawnego Porozumienia o utworzeniu ,, Klastra
Energetycznego Tomaszéw” z dnia 06. 07.2018 .,

c) inicjowanie wspdtpracy z innymi podmiotami, ktorych cele i dziatania sg zgodne z celami Cywilno-
prawnego Porozumienia o utworzeniu , Klastra Energetycznego Tomaszéw”
z dnia 06. 07.2018 r.

d) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia nowego Czlonka oraz w sprawie wykluczenia Cztonka
z Klastra,

e) ustalanie na wniosek Lidera Klastra budzetu Klastra oraz wysokosci wptat poszczegdl-
nych Cztonkdw Klastra,

f)  przyjmowanie rocznych sprawozdan oraz zatwierdzanie rocznych planéw dziatalnosci Koordyna-
tora Klastra,

g) ustalanie harmonogramu zadan Klastra,
h) powotywanie Zespotéw Roboczych wraz z okresleniem zakresu ich zadan,

i) powotywanie i odwotywanie Przewodniczgcego i Zastepcy Przewodniczacego Rady
Klastra,

j)  wyrazanie zgody na zawieranie przez Lidera lub Koordynatora w imieniu Klastra umoéw
z ktérych wynikajg jakiekolwiek zobowigzania finansowe.

k) powotywanie i odwotywanie Lidera Klastra i Koordynatora Klastra wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Klastra,

I) podejmowanie decyzji o realizacji projektdow zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Klastra,
ich zakresie i zrodtach finansowania, m.in. wprowadzanie zmian w Regulaminie Klastra
wiekszoscig 3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Rady Klastra.

Pracami Rady Klastra kieruje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego
Rady.

Obrady Rady Klastra odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

Obrady Rady Klastra mogg by¢ zwotane na pisemny wniosek co najmniej 3 cztonkéw Klastra, ktéry winien
zawiera¢ proponowany porzgdek obrad . Whiosek ten sktadany jest do Biura Klastra.

Porzadek obrad Rady Klastra ustalany jest przez Przewodniczacego Rady Klastra w konsultacji
z Koordynatorem Klastra.

Obrady Rady Klastra zwotywane sg na podstawie zaproszenia, za posrednictwem poczty elektronicznej
do kazdego z Cztonkéw Klastra co najmniej na tydzien przed planowanymi obradami.
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9.

10.

11.
12.

Zaproszenie powinno zawierac¢ okreslenie miejsca odbycia obrad, godzine oraz proponowany porzadek
obrad Rady Klastra.

Kazdy z Cztonkédw Klastra ma prawo przeglagdania i uzyskania kopii protokotéw i uchwat
podejmowanych przez Rade Klastra.
Kazdy z Cztonkéw Rady Klastera ma jeden gtos.
Wszelkie postanowienia Rady Klastra podejmowane sg w formie uchwat w gtosowaniu jawnym, zwy-
ktg wiekszoscig gtosow (wiecej gtosow za niz przeciw), przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkow
Klastra. Teksty uchwat sg podpisywanie przez przedstawicieli Rady Klastra obecnych na posiedzeniu.

§4
Lider Klastra
Lidera Klastra powotuje i odwotuje Rada Klastra sposréd Cztonkéw Klastra lub spoza ich
grona.
Funkcje pierwszego Koordynatora Klastra petni¢ bedzie Zaktad Gospodarki Wodno -
Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spétka z 0.0..
Do zadan Lidera Klastra nalezy:
a) Opracowywanie i realizacja projektow szkoleniowych i doradczych dla Cztonkéw Klastra.
b) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej Klastra w celu realizacji jego
zadan.
c) Utworzenie systemu wymiany informacji i doswiadczen stuzgcych nawigzywaniu
i rozwijaniu kontaktéw biznesowych i naukowych.
d) Pozyskiwanie zrédet finansowania dla przedsiewzie¢ badawczo-rozwojowych,
e) szkoleniowych, doradczych, marketingowych i inwestycyjnych Klastra oraz jego
Cztonkow.
f) Promocje powigzan kooperacyjnych i sieci wspdtpracy.
g) Wspodtpraca z innymi podmiotami i organizacjami w kraju i za granicg, ktdrych cele
i zakres
h) dziatalnosci pozostaje zbiezny z celami i dziatalnoscig Klastra.
i) Monitoring i inicjowanie procesow ewaluacji rozwojowych Klastra.
i) Reprezentowanie Klastra Energii na zewnatrz.

§5
Koordynator
Koordynatora powotuje i odwotuje Rada Klastra sposréd Cztonkéw Klastra lub spoza ich
grona.
Funkcje pierwszego Koordynatora Klastra petni¢ bedzie spétka Control Process SA z siedzibg
w Krakowie.
Do obowigzkéw Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
a) uzyskanie koncesji wydawanej dla Koordynatora klastra energii jesli taka bedzie
wymagana,
b) uzyskanie koncesji lub wpisu do odpowiedniego rejestru zgodnie z brzmieniem art. 38a
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédfach energii ( Dz. U. z 2017 r.
p0z.1148 z pdzn. zm.),

C) wypracowanie i podpisanie z Lokalnym Operatorem Systemu Dystrybucyjnego, w imieniu
i na rzecz Klastra, umowy o swiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej,

d) Opracowanie zatozen do Strategii Klastra,
e) Sporzadzenie bilansu zapotrzebowania na energie elektryczng

f) Przygotowanie zasad obrotu energiag elektryczng pomiedzy cztonkami klastra
oraz z podmiotami zewnetrznymi

g) Prowadzenie rozliczen za wytworzong i sprzedang energie elektryczna
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h) Wspdtpraca z inwestorami w zakresie budowy nowych Zzrédet wytwérczych,
i) Inicjowanie dziatan zwigzanych ze zwiekszaniem efektywnosci energetycznej
j)  Przygotowywanie materiatdéw na posiedzenia Rady Klastra

k) Scista wspotpraca z Liderem Klastra

I) Nadzorowanie pracy Biura Klastra

m) wnioskowanie do Rady Klastra powotanie Zespotu Roboczego.

Koordynator zobowigzuje sie do zapewnienia wszystkim Cztonkom Klastra rownego dostepu
do infrastruktury, ustug, szkolen, materiatéw i wyposazenia nabytego w ramach projektow
objetych dofinansowaniem na rozwdj Klastra, z uwzglednieniem zasad programoéw, z ktdrych
finansowanie bedzie pozyskane. Szczegétowe zasady korzystania z poszczegdlnych
sktadnikow infrastruktury i ustug okresSlone zostang w odpowiednich umowach
i regulaminach.

§6
Biuro Klastra
Administracyjng obstuge Klastra prowadzi Biuro Klastra, ktérego siedziba znajduje sie
w Urzedzie Miasta Tomaszéw Mazowiecki.
Do zadan Biura Klastra nalezy miedzy innymi:

o przygotowanie i wystanie zaproszen na obrady Rady Klastra i Zespotéw Roboczych,
o wspotpraca z Koordynatorem i Przewodniczgcym Rady Klastra,

© zapewnienie miejsca do odbycia spotkan,

o zapewnienie obstugi obrad Rady Klastra w tym ich protokotowania,

o archiwizacja dokumentdéw Rady Klastra,

o zapewnienie dostepu do dokumentéw Rady Klastra jej cztonkom oraz Koordynatorowi.

§7

Zespoty Robocze
Do prac nad projektami mogg by¢ powotywane Zespoty Robocze.
O powotanie Zespotu Roboczego moze wnioskowaé Koordynator.

§8

Cztonkowie Klastra
Cztonkiem Klastra zwanym dalej Partnerem moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna,
jednostka naukowa, instytut badawczy lub jednostka samorzadu terytorialnego akceptujaca
i popierajaca cele statutowe Klastra.
Kazdy z Cztonkéw Klastra odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zadan
powierzonych mu do realizacji zgodnie z harmonogramem zadani Klastra na warunkach
okreslonych w Kodeksie Cywilnym.
Kazdy z Cztonkdw Klastra zobowigzuje sie realizowac¢ powierzone mu zadania i obowigzki
okreslone w harmonogramie zadan w oparciu o odrebnie zawarte umowy.
Cztonkowie zobowigzujg sie do aktywnego uczestniczenia w Klastrze, w tym do uczestnictwa
w jego organach, pracach, zebraniach i wypetniania obowigzkéw okreslonych Regulaminem
obowigzujgcym w Klastrze.
Kazdy z Cztonkdéw Klastra ma prawo do:
a) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Klastra,
b) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Klaster,
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w N

c) zgtaszania wnioskdéw co do dziatalnosci Klastra.

Kazdemu z Cztonkdéw Klastra przystuguje prawo rezygnacji z udziatu w Klastrze w dowolnym
czasie, z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia. Oswiadczenie o rezygnacji
nalezy kierowac na adres Koordynatora Klastra.

Rezygnacja z udziatu w Klastrze nie skutkuje wypowiedzeniem umoéw zawartych przez
Cztonka w ramach i w zwigzku z dziatalnoscig Klastra ani umow zawartych przez pozostatych
Cztonkoéw Klastra.

Wszelkie koszty uczestnictwa w Klastrze kazdy Cztonek Klastra ponosi we wtasnym imieniu.
W  przypadku wspélnych przedsiewzie¢ Klastra badZz jego poszczegdlnych Cztonkdw,
uczestnictwo w nich, jak réwniez koszty i Zzrédfa finansowania bedga ustalane odrebnie, przy
okreslaniu zasad realizacji tych przedsiewzie¢ i podpisaniu na t3 okoliczno$¢ odrebnych
umow.

W miare rozwoju Klastra mozliwe jest wprowadzenia sktadek cztonkowskich, ktérych
wysokos¢, terminy ptatnosci i cel uzycia okreslaé bedzie Rada Klastra.

§9

Nowi Cztonkowie
Przystgpienie do Klastra nowego Cztonka wymaga ztozenia pisemnego wniosku o przyjecie
do Klastra wg formularza opracowanego przez Koordynatora. Kazdy przystepujacy
zobowigzany jest do pisemnej akceptacji postanowien Regulaminu i wszelkich innych
regulacji obowigzujacych w Klastrze, w tym celdw i zasad dziatania Klastra.
Przyjecie nowego Cztonka wymaga zgody Rady Klastra.
Kazdy z Cztonkdéw Klastra uczestniczy w nim na réwnych prawach.

§10
Projekty

Klaster moze korzysta¢ z réznych form finansowania dziatalnosci, w tym finansowania ze
zrédet projektdw inwestycyjnych, szkoleniowych, doradczych i innych.

Udziat Cztonkdéw Klastra w projektach jest dobrowolny.

Warunki udziatu oraz prawa i obowigzki Cztonkéw Klastra w projekcie zostang okreslone
w odrebnej umowie.

§11
Zmiany Regulaminu
Cztonkowie Klastra mogg zgtaszaé pozostajgce w zgodzie z przyjetg przez Klaster wspding
strategig, propozycje zmian regulaminu z zastrzezeniem ust. 2 - 3.
Zmiany Regulaminu nastepujg w drodze uchwaty Rady Klastra.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami ewentualnych
umow o dofinansowanie projektéw rozwoju Klastra.

8§12

Odpowiedzialnos¢
Cztonkowie Klastra odpowiadajg wobec siebie wzajemnie za szkody wynikajgce
z niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzah wynikajacych z uczestnictwa
w Klastrze, na zasadach ogélnych Kodeksu Cywilnego.
Kazdy z Cztonkéw Klastra ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszystkie czynnosci podjete
przez siebie lub swoj personel zwigzane z realizacjg powierzonego/powierzonych jej zadania/
zadan wobec 0sd6b trzecich, w tym odpowiedzialno$¢ za straty poniesione przez osoby trzecie
w zwigzku z realizacja zadania/zadann powierzonego/powierzonych Cztonkowi Klastra
lub w zwigzku z rezygnacjg z cztonkostwa w Klastrze.
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§13
Czas trwania Klastra
Klaster zostaje powotany na czas nieokreslony.

§14
Postepowanie w sprawach spornych

Spory mogace wynikna¢ w zwigzku ze wspétpraca w ramach Klastra Cztonkowie Klastra beda
starali sie rozwigzaé polubownie.

2. Jezeli rozwigzanie polubowne sporu nie dojdzie do skutku bedzie rozstrzygat sad Arbitrazowy
Krajowej Izby Gospodarczej w Warszawie.
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